
MARIA FERNANDA RIVEROS CASTELLANOS 
 

Octubre 2021  

 

 

Calle 9 No 14-88 sur torre 11 apto 804 Sol Naciente, 
Mosquera - Cundinamarca 
Tel: 3107551759 - 8927485  
Maferica02@gmail.com 
C.C. 65770767  
 
PERFIL PROFESIONAL 
Soy una persona con habilidades sociales, ética, 
responsable, comprometida y proactiva. Cuento con 
capacidad en la gestión de proyectos, creación, 
innovación y desarrollo de estrategias en áreas de la 
comunicación, gestión de emociones, pautas de 
convivencia y relación social, resiliencia y todos los 
elementos que intervienen en la comunidad y familia 
para su evolución social, afectiva, pacífica y armoniosa.  

O B J E T I V O  P R O F E S I O N A L  

Contribuir e impactar positivamente en el desarrollo de estrategias y planes que fortalezcan 
las competencias comunitarias, familiares e individuales dentro del marco social, enlazando 
proyectos actualmente vigentes que estén gestionando una red en beneficio del crecimiento de 
la calidad de vida de la población involucrada.  Principalmente brindo mi experiencia, 
profesionalismo y servicio como habilidades propias a las labores. 

E D U C A C I Ó N   

EXPERTA EN INTERVENCION PSICOSOCIAL EN INFANCIA, FAMILIAS Y ADOLESCENCIA. 
MAYO 2021 – ACTUALMENTE 
MODALIDAD ONLINE 
SIAC, INSTITUTO SUPERIOR DE INTERVENCION Y ACCION SOCIAL 
ESPAÑA.  

CURSO DE ACTUALIZACION 

MANEJO DE EMOCIONES 

AULA VIRTUAL UPOCT – ESPAÑA 

JUNIO 2020. 

 

MASTER EN DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

JULIO 2009 ESERP  

BARCELONA - ESPAÑA 

DIPLOMADO EN FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES 
MAYO  2017 ESAP 
IBAGUE – COLOMBIA 
 
DIPLOMADO PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL) 
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JULIO 2005 – UNIVERSIDAD DE IBAGUE 
IBAGUE - COLOMBIA 
 
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA  
JUNIO 2001 UNIVERSIDAD DE IBAGUE –  
IBAGUE – COLOMBIA 
 

E X P E R I E N C I A  

OR IE NT AC IO N  F AMIL I AR  PART ICU L AR  Y  A POYO  ESCO LAR  |Autónoma  

Enero 2019 – Actualmente. 

Diseño y ejecución de estrategias dirigidas a niños con dificultades en el comportamiento, según las 
necesidades y la edad, diseño de planes de casa dirigido a familias. Apoyo en deberes escolares 
a niños y niñas entre los 3 y 12 años.  Enlace fundación Caritas en voluntariado y servicio a la 

comunidad. - Barcelona. – España (Mayo 2021). Actualmente - Mosquera Cundinamarca. 

 

D OCE NT E  ESC OL ARES |  Co l subs i d io  

Mayo 2017 – Octubre 2018 

Planeación y ejecución de talleres dirigidos a niños y niñas escolarizados en jornadas 

complementarias, elaboración de informes semanales y mensuales, calificaciones, investigación 

en temáticas innovadoras, aplicación de metodología experiencial a  grupos escolares. 

Programa Jornada Escolar Complementaria municipios (Madrid, Mosquera y Tenjo). Bogotá. 

Colombia. 

 

PS ICO LOG A  E D UCA T I V A ARE A  DE  COM UN I DA D  Y  F AMI L IA | Compensa r.  

Abril 2014 – Diciembre 2016 

Manejo del programa de comunidad y familia, elaboración de proyectos de pedagogía para 

niños de los jardines infantiles municipales, diseño de estrategias y direccionamiento con el 

equipo de docentes en programas de pedagogía. Atención en intervención a familias a nivel 

grupal e individual en procesos de crianza y educación, proyectos comunitarios, planes de 

atención, visitas domiciliarias, elaboración de informes de impacto en la comunidad y de 

trazabilidad con otras áreas, indicadores de las áreas de manejo dentro de cada jardín. 

(Jardines Chiquitines, Mosqueteritos y Guali) Mosquera Cundinamarca. 

COORDINADORA DE  PROYECTOS  

Fundac ión  Hace r  C r e ce r.  

Enero  2012 – Marzo 2013 

Coordinación y desarrollo acciones orientadas a mejorar y mantener el bienestar y la calidad 

de vida de la población vulnerable; programas inclusivos, Rehabilitación basada en 

comunidad, Programación Neurolingüística, Cooterapia (padres). Programas de Inclusión 

Social-comunitaria, familiar, educativa y vocacional-laboral. Creación y ejecución de proyectos 

para el mejoramiento de la calidad de vida de población vulnerable. Manejo de módulos 

adaptables y programa inclusivo. Santa Marta Colombia. 
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A P T I T U D E S  Y  H A B I L I D A D E S  

Desarrollo de mi labor por vocación, planeación estratégica en espacios de bienestar en las 

familias y comunidades vulnerables, creación de herramientas que contribuyan en pro del 

crecimiento y buena convivencia.  Cuento con habilidades en la resolución de problemas, 

empatía,  creatividad, altruismo y solidaridad. 

C O M U N I C A C I Ó N  

Tengo un estilo de comunicación directo, me dirijo a las personas con respeto y dignidad, con 

la experiencia he aprendido a tener habilidades asertivas y a enfocarme en el desarrollo de 

mi liderazgo y compenetración a nivel de trabajo grupal.  

L I D E R A Z G O  

Con el pasar del tiempo le he dado importancia a apoyar a la comunidad a la que he 

pertenecido, mi servicio, mi vocación y mi altruismo los he visto evocados en brindar ayudas 

colectivas o individuales, a través de voluntariados enfocados en mi profesión básicamente.  

PROYECTOS  DESTACADOS  

*ECOLOGIA PRÁCTICA DE LA FAMILIA: Proyecto diseñado para familias pertenecientes a los 

jardines municipales de Mosquera aliados a Compensar.  

Logro: Desarrollo de valores comunitarios, familiares, intervención en aspectos esenciales 

dentro de la familia, que permitieron desarrollar habilidades en la gestión de apertura a 

bases comunitarias referentes al bienestar familiar e individual.  

*TRANSFORMACION COLECTIVA: Proyecto consecutivo a Ecología práctica de la familia. 

Diseñado para familias pertenecientes a jardines municipales de Mosquera aliados a 

Compensar.  

Logro: Fortalecimiento en habilidades dentro del aula que motivaron a una mejor convivencia y 

elaboración de habitos saludables en el contexto de espacios de armonía y paz.  

*PROYECTOS DE INCLUSION COMUNITARIA 

*RED DE MUJERES TRANSFORMADAS PARA TRANSFORMAR: Proyecto diseñado para el 

crecimiento en red de mujeres y familias, con proyección a fortalecer espacios de economía, 

salud y desarrollo laboral.   
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